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INfroducao

A OMNI (OMNI Aviacdo SGPS, S.A.; OMNI Aviacdo e Tecnologia, S.A., OMNI Aviation Training Center, Lda; OMNIConftrol Servicos Partilhados,
Lda.; todas empresas sedeadas em Portugal), vem apresentar a todos os seus colaboradores e entidades interessadas o seu Cdodigo de
Ftica.

As empresas White Airways, S.A e AEROMEC-Mecdénica de Aeronaves S.A., empresas sedeadas igualmente em Portugal, possuem um
Cdbdigo de Conduta individualizado.

Trata-se de uma compilacdo de normas, que regem os relacionamentos intfernos e externos e que visa apresentar aos Colaboradores o que
a OMNI espera deles, confribuindo para a existéncia de relacdes mais harmoniosas, respeitosas e focadas no crescimento e
desenvolvimento da empresa e das pessoas que a integram.

O objetivo deste Céddigo é definir claramente os principios éticos que norteiam a conduta das empresas €, como consequéncia, dos seus
Colaboradores e terceiros que as representam, estabelecer prdaticas recomendadas nas relacdes internas, interpessoais, nas relacdes com
clientes, fornecedores, contratados e com a sociedade em geral.

Tdo importante quanto o Codigo é o seu espirito, pois surgindo uma situacdo de aparente conflito com o Cddigo, o seu espirito servird de

par&metro para solucionar essa questdo.

Na procura incansdvel pela exceléncia na qualidade e pelo bem-estar dos colaboradores e clientes, a OMNI entende que os principios

expostos neste documento auxiliardo o dia-a-dia da empresa, o que, certamente, facilitard o seu crescimento.

O Cédigo de Etica da OMNI é aprovado pelo Administrador Responsdvel e/ou por um dos elementos do Conselho de Administracdo.

Ny

Cmdyt. Jo'sé Miguel Costa
(Administrador Responsavel)




Ambito

1.1.
Os trabalhadores da OMNI, independentemente da natureza do seu vinculo contratual e do nivel hierdrquico, assim como os estagidrios,
sdo neste documento denominados “Colaboradores” e, conjuntamente com os membros dos érgdos sociais, os administradores e/ou

gerentes, ficam obrigados a respeitar este Coddigo e as suas normas de conduta e de ética profissional.

1.2.
As normas aqui compiladas estendem-se aos terceiros que representam a OMNI em qualquer das suas competéncias e em qualquer

drea geogrdfica. Da mesma forma, os prestadores de servico que de alguma forma prestam servico d OMNI estdo igualmente obrigados
a cumprir com os principios e regras consagrados neste Cédigo, a ndo ser que evidenciem adotarem um Coddigo equivalente ou

semelhante.

1.3 Pretende-se que o Cddigo constitua uma referéncia quanto ao padrdo de conduta na OMNI, estabeleca uma relacdo de confianca
enfre os seus colaboradores, prestadores de servico, clientes, fornecedores, reafimando uma imagem de responsabilidade,

independéncia e rigor.



Gestao

2.1.

A OMNI cumprird fielmente e procurard que o0s seus
colaboradores, prestadores de servicos e parceiros
igualmente cumpram, as determinacdes deste Cddigo,
motivando-os & transmissdo e divulgacdo das normas e do
espirito deste documento.

2.2.

A OMNI compromete-se a conduzir a sua atfividade com
integridade e transparéncia, zelando pela manutencdo da
respetiva imagem e  credibilidade, perante  0s
colaboradores, fornecedores e clientes, atuando com base
na ética, nos bons principios, na honestidade, no respeito,
na lealdade comercial, na responsabilidade social e
ambiental,  procurando  resultados  positivos e o
desenvolvimento sustentado, sem nunca obter vantagens,
por meios ilicitos ou advindos de informacdes ou condicoes
privilegiadas.

2.3.

Os colaboradores tém o dever de zelar pelo cumprimento e
respeito  do Sigilo profissional (e pessoal), quanto as
informacdes de que tém conhecimento e acesso,
relacionadas com a empresa, os administradores, os demais
colaboradores, os clientes e os fornecedores, abstendo-se
de qualquer divulgacdo a terceiros, a ndo ser quando
obrigados a isso por imposicdo legal, determinacdo judicial
ou de qualguer autoridade legalmente competente.

2.4

Complementarmente ao disposto no ponto anterior, o
presente Cédigo de Etica e Conduta faz parte do programa
de cumprimento normativo do Regime Geral da Prevencdo
da Corrupcdo (RGPC) estabelecido pela OMNI, ao prever o
conjunto de principios, valores e regras de atuacdo em

matéria de éfica profissional, tendo em conta as normas
penais referentes d corrupcdo e as infracdes conexas.

2.5

A par do Cdédigo de Conduta, é implementado um Plano de
prevencdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas,
assim como um Canal de Denuncias, para denuUncias de
atos de corrupcdo e infragcdes conexas, mas também de
outros comportamentos conftrdrios aos principios
consagrados neste Cédigo.

2.6.

Para além do Canal de DenuUncias, que tem subjacente o
eventual incumprimento da Lei, a OMNI manterd um canal
aberto de comunicacdo com o0s seus Colaboradores,
clientes, fornecedores e com todos os que encetarem
qualguer forma de contacto com a empresa, no seu site na
intfernet, através do endereco: http://www.omni.pt,
disponivel a todos o que pretendam contatar a empresa,
apresentando sugestdes, criticas ou elogios.

2.7.

As demonstracoes financeiras, bem como os livros fiscais e
societdrios da OMNI, refletem e registam a transparéncia da
informacdo financeira da empresa, conforme legislacdo e
procedimentos em vigor.




Principios Gerais

3.1.

Todas as pessoas sdo livres e tém direito & privacidade,
fratamento respeitoso, digno e justo, sem preconceitos de
qualguer espécie ou natureza, respeitando as particularidades
culturais, regionais e sociais dos varios ambientes de trabalho e
dos Colaboradores, prestadores, clientes e fornecedores.

3.2.

A OMNI assegura o direito d protecdo dos dados pessoais dos
seus colaboradores, fornecedores, clientes, prestadores de
servico, perante cada fipo de atividade que implique o
fratamento  ou processamento de  dados  pessoais,
nomeadamente, o acesso, o0 armazenamento, a visualizacdo, a
recolha, rejeicdo, apagamento, atualizacdo.

A protecdo de dados pessoais exige o cumprimento da
legislacdo aplicdvel, sobretudo a emitida pela Unido Europeia
(Regulamento Geral de Protecdo de Dados — RGPD - Reg. (EU)
679/2016 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016)
e a Portuguesa (Lei 58/2019, 8 agosto), sem prejuizo da
observancia de outras disposicdes legais ou regulamentares.

A OMNI ndo autoriza nem tolera a pratica de qualquer atuacdo
que viole a protecdo de dados pessodais.

3.3
A OMNI e os seus colaboradores norteiam as suas atividades
com base no(a): respeito, ética, competéncia e

responsabilidade, integridade, honestidade, legalidade e
justica, igualdade, lealdade, bom senso, razoabilidade,
colaboracdo e boa fé, confianca, fransparéncia, dignidade,
imparcialidade, proporcionalidade, informacdo e qualidade,
protecdo dos dados pessoais.

3.4

As afividades das empresas serdo sempre desenvolvidas
estritamente em conformidade com a legislacdo vigente no
pais e a que mais for aplicdvel, ndo sendo permitidas, «
qualqguer titulo, por qualguer motivo ou objetivo, infragcdes legais
e/ou ndo cumprimento de normas nacionais ou de qualquer
jurisdic@o operacional.

3.5.

A OMNI compromete-se a desenvolver relacdes de trabalho
justas, procurando sempre um ambiente sauddvel, agraddvel, de
confianca mutua, cooperacdo e solidariedade, deixando claro
ao seu colaborador, através deste Coddigo, possa atuar em
consondncia com a missdo, a visdo e os valores das empresas
que representam.

3.6.

E principio essencial da OMNI atuar proactivamente e
desempenhar a sua atividade com elevado nivel de seguranca,
qgualidade, rentabilidade, responsabilidade social, lideranca
ética, competitividade leal, respeito pelo meio ambiente, pela
salude e pelos recursos humanos.

3.7.

A OMNI zelard para que todos os seus Colaboradores cumpram
com os vdrios principios gerais e compromissos de conduta
contidos neste documento.




Principios Gerais

3.8

Por "Corrupcdo e infracdes conexas” entende-se, para efeitos do
RGPC: os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio,
subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal.

3.9

A OMNI assume o firme compromisso do combate & corrupcdo
em ftodas as suas formas, cumprindo com as leis anticorrupcdo e
seus regulamentos em todos os locais em que opera, atendendo
aos mais altos padroes de ética e integridade, ndo sendo
toleradas quaisquer formas de corrupcdo, afiva ou passiva, na
forma de extorsGo ou suborno, na tentativa de influenciar
negdcios ou obter qualguer vantagem indevida, para a empresa
ou para os administradores em si mesmo, sendo exigido de todos
o0 conhecimento e cumprimento destas regras.

3.10

Prevencdo ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento
do Terrorismo: a OMNI assegura o cumprimento das leis de
prevencdo ao branqueamento de capitais e ao financiamento
ao terrorismo, conduzindo negdcios exclusivamente com clientes
e parceiros envolvidos em negdcios legitimos e legais. Quaisquer
afividades suspeitas devem ser reportadas imediatamente ao
Departamento Juridico. Como j& referido no ponto 2.5, a par do
Cddigo de Conduta, é implementado um Plano de prevencdo
de riscos de corrupcdo e infracdes conexas, assim como um
Canal de Denuncias, para denuUncias de atos de corrupcdo e
infracdes conexas, mas também de outros possiveis
comportamentos contrdrios aos principios consagrados neste

Caddigo.
3.11

Antitrust e Leis de Concorréncia: a OMNI assegura o
cumprimento de leis e regulamentos de concorréncia em todos
0s paises onde opera, respeitando concorrentes e clientes,
competindo sempre com base na qualidade e diferenciacdo
dos seus servicos, ndo praticando nem tolerando negociacoes
ou acordos, formais ou informais, com concorrentes referentes a
fixacGo de precos, licitacdes, custos, margens de lucro ou
qualguer outro assunto relacionado com as condicdes de venda
operacionais.

3.12

Na procura de informacdes sobre concorrentes, cada
colaborador tem a obrigacdo e o compromisso de ufilizar
apenas os meios e fontes legalmente aceites, respeitando o mais
alto padrdo de conduta ética tanto na procura de inteligéncia
de mercado, como na negociacdo e redlizacdo das
contratacdes necessdrias & execucdo do negdcio.

3.13

Integridade na Negociagdo: a OMNI e todos 0s seus
colaboradores tém o compromisso de negociar justa e
honestamente com os seus clientes, fornecedores, prestadores
de servicos e concorrentes, exigindo destes o comprometimento
quanto aos padroes éticos e de integridade internacionalmente
aceites e substancialmente equivalentes aos constantes nas
politicas e procedimentos da empresa. Assim como neste
Cédigo de Etfica, agindo de acordo com requisitos legais de
salde, seguranca e ambiente de trabalho, respeito pela
privacidade e dados pessoaqis, fratfamento de informacdes
confidenciais, leis da concorréncia, anticorrupcdo, prevencdo
ao branqueamento de capitais e prevencdo e combate ao
frabalho escravo ou infantil.




Polifica de Qualidade

4.1. Cada empresa tem a especificidade da sua Politica de
Qualidade.

4.2. Ndo obstante, todas as Politicas de Qualidade da OMNI,
refletem um efetivo comprometimento da Administracdo e
assenta nos seguintes principios fundamentais:

+ Cumprimento da regulamentacdo aerondutica nacional e
internacional;

« Cumprimento das leis, regulamentos e procedimentos
aplicaveis em qualquer local em que as operacdes sejam
conduzidas;

+ Adocdo da seguranca (Safety & Security) e da qualidade
como prioridades fundamentais em todas as afividades das
empresas;

+ Adocdo da filosofia de zero acidentes como um objetivo
primordial e permanente em todas as atividades da companhia;
+ Implementacdo de medidas que garantam que passageiros,
tripulacoes, pessoal de terra e pUblico em geral estdo protegidos
da interferéncia de atos ilicitos;

+ Implementacdo de medidas de seguranca (Security),
proporcionqis 4as ameacgas percebidas e adequadamente
ajustadas as circunsténcias especificas de cada voo;

* Resposta eficaz as exigéncias do mercado, através de
solucoes flexiveis, inovadoras e com padrdes de exceléncia;

+ Colaboracdo estreita com os clientes e os fornecedores;
 Fornecimento de servicos que safisfacam os requisitos
acordados com os clientes (declarados e ndo declarados),
proporcionando-lhes os melhores niveis de seguranca e
fiabilidade, com o objetivo de os safisfazer totalmente e de os
fidelizar;

+ Comprometimento permanente com a melhoria dos seus
processos e procedimentos;

* Notificacdo imediata de situacdes de desvio qQos

procedimentos estabelecidos ou que possam conduzir a
acidentes ou incidentes, através dos canais da seguranca
(Safety & Security) ou da qualidade, com a garanfia de
confidencialidade e de ndo punicdo disciplinar dos
intervenientes na notificacdo;

» seguro e sauddvel para os colaboradores;

+ Construcdo de uma imagem positiva da companhia.

4.3.
Este conjunto de principios visa a seguranca operacional e
exceléncia dos servicos da OMNI.

4.4,
A concretizacdo desta politica e dos seus principios passa pela
sensibilizacdo e adesdo de todos os colaboradores da OMNI.




Politica de Seguranco

5.1.
A implementacdo da Politica de Seguranca é baseada na
definicdo de medidas de seguranca.

5.2.

A Politica de Seguranca da OMNI é revista todos os anos, ou

sempre que necessdrio (novas operacoes, nova legislacdo, etc.)

pelo Gestor de Seguranca, em conjunto com o Gestor

Responsdvel e o Gestor da Qualidade, de forma a assegurar

uma relevancia continuada para a organizacdo e assenta nos

seguintes principios primordiais:

+ Assegurar a protecdo e a salvaguarda de passageiros,
tripulacdo, funciondrios de terra, o publico em geral e as
instalacdes de aeroportos que servem a aviacdo civil
internacional, contra atos de interferéncia ilicita perpetrados
no chdo ou em voo. Este objetivo pretende ser alcancado
afravés de uma combinacdo de meios e a supervisdo de
recursos humanos e materiais.

» Providenciar os procedimentos necessdrios & salvaguarda da
aeronave, instalacdes em terra, funciondrios e passageiros
contra a prdtica de atos de interferénciailicita.

« Assegurar que a seguranca estd sempre em conformidade
com o principio de que as medidas de seguranca aplicadas
sdo adequadas & ameaca.

5.3.

O Programa de Seguranca da OMNI, como aplicdvel, descreve
0s meios e métodos através dos quais as empresas cumprem os
standards descritos no Programa Nacional de Seguranca da
Aviacdo, sem prejuizo do cumprimento da legislacdo e

regulamentos de outros Estados para os quais a OMNI preste
qualquer tipo de atividade.

5.4.

A OMNI promove o estabelecimento de uma cultura de
seguran¢ca a todos os funciondrios através de formacdo
continua (ou sempre que necessdrio), podendo incluir a emissdo
de newsletters e um sistema de reportes ndo punitivo, que
pretende encorajar o reporte de erros humanos ndo infencionais.




Relacao com os Colaboradores

6.1.

E obrigacdo de todos os colaboradores e prestadores de
servicos construirem e preservarem a imagem da OMNI, de uma
forma continuada, como um patriménio.

6.2.

O relacionamento com os colaboradores consolida-se nas
praticas e acdes de administracdo e gestdo de pessoas, tais
como recrutamento, selecdo, confratacdo, promocdo, gestdo
de desempenho, educacdo e formacdo, remuneracdo,
reconhecimento e qualquer outra, inerente & atividade
profissional. A OMNI adota prdticas de gestdo eficazes no
cumprimento deste Cédigo.

6.3.

As diferencas de cargo, funcdo ou nivel hierdrquico ndo
impedem um(a) colaborador(a) de tratar ou expor assuntos,
sejam de natureza profissional ou pessoal, desde que, respeitados
os principios de conduta contidos neste Cddigo, garantindo-se
assim, a igualdade e a impessoalidade nas relacdes empresa-
colaborador.

6.4.

No que se refere ao recrutamento, selecdo e promocdo, o/a
candidato deve ser cuidadosamente avaliado(a) quanto aos
requisitos exigidos para o cargo, sem discriminacdo de raca,
crenca, idade, sexo, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, género ou por ser portador de necessidades especiais.
Parentes de colaboradores devem concorrer em igualdade de
condicoes com os demais candidatos. Vide desenvolvimento do
tema de Igualdade e ndo discriminagcdo no ponto 6.27.

6.5.
No preenchimento de vagas, a OMNI considera que o
aproveitamento de pessoal interno € uma oportunidade de

crescimento profissional e divulgard internamente as vagas
existentes.

6.6.

A OMNI segue determinados critérios de avaliacdo de
desempenho e uma politica de formacdo, desenvolvidos com
fundamento no seu planeamento estratégico. As empresas
aprovam e encorajam a aprendizagem, a atualizacdo e o
desenvolvimento intelectual dos seus colaboradores.

6.7.

E dever do Colaborador realizar anualmente a sua
autoavaliacdo, competindo d chefia proceder & avaliacdo de
desempenho de cada um dos colaboradores, nos periodos
definidos para o efeito (pela Direcdo de Recursos Humanos) e
formalizado presencialmente, em momento de entrevista.
Independentemente do Sistema de Gestdo de Desempenho
implementado, a OMNI entende que o elogio ao colaborador é
uma forma de estimulo, que eleva o seu comprometimento e
desempenho, enquanto os eventuais erros devem ser fratados
com compreensdo; 4 repeticdo de erros resultantes de
descuido, negligéncia ou falta de interesse, a atuacdo da
empresa terd em consideracdo a adocdo de medidas
pedagdgicas e /ou corretivas, conforme necessdrio, para zelar
pelo comprometimento com o Cédigo de Etica da OMNI.

6.8.

O Colaborador deve conhecer as suas responsabilidades e
atribuicdes, sendo recomenddvel que cada chefia informe o
colaborador relativamente i) a eventuais falhas detetadas,
orientando-o para que tal ndo mais aconfeca e ii) quando o
mesmo & merecedor, |he apresente o pertinente
reconhecimento.




Relacao com os Colaboradores

6.9.

E dever do Colaborador, agir, no seu dia-a-dia, com
profissionalismo e em plena consonéncia com os principios deste
Codigo, observando-se, obrigatoriamente que:

e Os relacionamentos no frabalho devem orientar-se pela
confianca, honestidade, integridade, imparcialidade e respeito
muUtuo;

e NGo sdo admitidos protecionismos, conflitos de interesse,
ambientes de trabalho hostil, preconceitos e/ou discriminacdes
de qualguer natureza - credo religioso, convicgdo filoséfica ou
politica, nacionalidade, origem étnica, sexo, idade, cor, estado
civil, orientacdo sexual, género, ascendéncia, situacdo familiar,
deficiéncia, capacidade de trabalho reduzida, doenca crénica;
« E prioritaria a procura de conciliacdo entre os interesses da
OMNI e do Colaborador por meio do didlogo, na relacdo direta
das chefias com os subordinados;

* A OMNI ndo tolera qualguer forma de trabalho forcado,
compulsério ou infantil, nem qualquer situacdo de prdaticas
abusivas contfra os colaboradores, de assédio no trabalho, seja
de natureza sexual ou moral (detalhado no ponto 6.26),
arrogdncia,  pressdes, intimidacdes ou ameacas, sendo a
preservacdo da salde e da integridade fisica elementos que
estdo e devem estar acima dos interesses econdmicos.

6.10.

A OMNI procura conhecer a opinido do Colaborador sobre o
frabalho que desempenha, sobre as condicdes oferecidas pela
empresa, o clima, o companheirismo, os investimentos da
empresa no seu desenvolvimento pessoal e profissional e sempre
que possivel, procederd aos ajustes pertinentes e tomard as
devidas providéncias para atender aos interesses dos

colaboradores e tornar o tfrabalho cada vez mais agraddvel e
sauddavel.

6.11.

E proibido aos Colaboradores o exercicio de atividades
conflituantes com os interesses da OMNI. Um conflito de
interesses ocorre quando o interesse por um ganho pessoal ou
uma vantagem individual interfere na decisdo de negdcios da
OMNI.

SGo exemplos de conflitos de interesse: decidir sobre negdcios
e / ou operacdes com fornecedores, clientes, concorrentes,
parceiros de negdcios ou terceiros em geral, quando estes
negdcios envolverem empresas ou qualquer outro tipo de
entidade de sua propriedade ou gestdo, ou que pertencam ou
sejam geridos por familiares ou pessoas do seu relacionamento
proximo, tanto profissional quanto pessoal; Solicitar presentes,
brindes, gratificacdo, cortesias, favores ou qualquer vantagem,
seja ela profissional ou pessoal, para si, seus familiares, amigos
proximos ou quaisquer terceiros; Executar servicos ou trabalhos
alheios aos determinados pela OMNI, sejam eles internos ou
externos, remunerados ou ndo, que possam caracterizar
concorréncia ou conflito com as atividades e negdcios da
OMN!I, seja durante ou fora do hordrio de trabalho; Utilizar os
recursos, horas de trabalho, equipamentos, materiqis ou
informacdes da OMNI para executar servicos ou atividades que
prejudiguem o desempenho das atividades de trabalho ou os
interesses da OMNI ou violem alguma das suas politicas ou
procedimentos; Utilizar a sua posicdo ou influéncia na OMNI
para propiciar vantagem indevida na contratacdo de pessoas.
No caso de conhecimento de uma situacdo que represente, ou
possa representar conflito de interesses, ou de situacdes em
gue ndo seja possivel evitar o conflito de interesses, o




Relacao com os Colaboradores

o colaborador deve levar o assunto & chefia direta ou ao chefe
de nivel imediatamente superior, ou ao departamento de
recursos humanos ou ao departamento juridico, estando ciente
de que ndo sofrerd retaliagcdes como consequéncia dessa
comunicacdo.

6.12.

Atividades de frabalho voluntdrio sGo permitidas e incentivadas
pela empresa, desde que, ndo concorram com o tempo que o
Colaborador deve dedicar & OMNI.

6.13.

A OMNI reconhece o direito de livre associacdo dos seus
Colaboradores, respeitando a sua participacdo em sindicatos,
ndo praticando quaisquer atos de discriminacdo negativa ou
positiva em relagcdo a colaboradores sindicalizados. Todas as leis
e regulamentos que garantam a liberdade de associacdo, a
privacidade, os acordos coletivos, direitos de imigracdo,
jornadas de trabalho e remuneracdo sdo e continuardo a ser
respeitados.

6.14

A seguranca no trabalho é dever da OMNI, a qual se
compromete a fornecer todo e qualquer equipamento
necessdrio ao Colaborador para que este desempenhe as suas
atfividades em total seguranca, conforto e de acordo com as
normas e leis vigentes.

6.15.

No entanto, a seguranca também é dever do Colaborador, que
tem a obrigacdo de utilizar os equipamentos de protecdo
fornecidos pela empresa, comunicando & chefia qualguer
situacdo anormal identificada ou apenas  suspeita;
comunicando ainda a sua eventual incapacidade tempordria
para o exercicio de determinada funcdo que traga algum tipo
de risco para si ou para terceiros. Todos os Colaboradores
devem relatar qualquer preocupacdo com as regras de
seguranca e reportar violacdes de tais regras ou eventuais
incidentes ou suspeitas.

6.16.

Com respeito pelos principios gerais de conduta, a OMNI
aprecia o comprometimento que traz a inovacdo, bem como
acodes de Intra empreendedorismo.

6.17.

Bens, equipamentos e instalacdes da OMNI destinam-se ao uso
em operacdes das empresas, cabendo aos Colaboradores
salvaguardd-los e protegé-los do uso ndo autorizado ou
inadequado. A utilizacdo indevida ou ndo autorizada de bens e
equipamentos fora das instalacdes da empresa é considerada
apropriagcdo abusiva, constituindo falta disciplinar grave.
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6.18

E obrigatério a todos os Colaboradores o uso de cartdo de
identificacdo de empresa, bem como do cartdo de identificacdo
da ANA Aeroportos (e/ou de entidade reguladora de aerdédromo,
como aplicdvel), sempre que as atividades da OMNI sejam
exercidas em drea de aeroporto ou aerédromo.

6.19

E vedada, enfretanto, a utilizacdo do cartdo de identificacdo de
empresa e/ou do cartdo de identificacdo da ANA Aeroportos |
e/ou de aerddromo) fora do hordrio de expediente de trabalho e
para quaisquer fins que Ndo sejam o acesso € a permanéncia do
Colaborador na empresa, ou ainda, para demonstracdo e/ou
comprovacdo do seu vinculo & OMNI, em locais, érgdos ou
reparticdes em que ndo esteja em servico.

6.20.

O Colaborador que usar farda deve ter consciéncia que este
vestudrio (farda) representa a exposicdo do nome e da marca da
empresa e, por isso, 0 seu uso deve ser cuidado e restrito ao
hordrio de expediente, bem como cos trajetos de ida e retorno
para as suas residéncias, ou ainda, em ocasides em que o
Colaborador, por indicacdo da empresa, necessite ser
reconhecido como tal.

6.21.

Justamente visando preservar o nome e a imagem da OMNI, o
Colaborador deve guiar os seus atos e atitudes dentro do bom
senso e das boas prdticas enquanto estiver a usar o uniforme da
empresa, sendo considerada falta grave, o uso indevido do
uniforme.

6.22.

Também quando o Colaborador se considerar discriminado, alvo
de preconceitos, pressdes ou prdticas que o levem a frabalhar
com medo ou em situacdo de desrespeito, deve comunicar os
factos & chefia direta ou ao chefe de nivel imediatamente
superior, ou aos departamentos de recursos humanos e juridico,
estando ciente de que ndo sofrerd retaliacdes como
consequéncia dessa comunicacdo.

6.23.
A OMNI repudia e ndo usard qualquer forma de trabalho forcado,
compulsério ou infantil.

6.24 - Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao
Assédio no Trabalho:

a) O compromisso:

e O assédio sexual e a intimidacdo sdo contrdrios a politica da
OMN!I e contra a promocdo de condi¢cdes dignas de trabalho.

* Todos os/as trabalhadores/as e colaboradores/as beneficiam
de um ambiente de frabalho livre de assédio sexual, assédio
moral e eventuais retaliacoes.

* O assédio sexual e o assédio moral prejudicam as relacdes de
trabalho e sdo contrdrios & OMNI e ndo sdo tolerados. Quem ndo
cumprir com este principio fundamental estd sujeito ds sancoes
previstas.

b) As responsabilidades:

* A OMNI, sua administracdo, gestores, diretores, chefias,
colaboradores, todos sdo responsdveis pelo cumprimento de uma
politica de toler@ncia zero relativamente a prdticas de assédio
sexual e/ou moral.
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c) Ambito do cédigo de conduta:

* Aplica-se a todas as pessoas, singulares ou coletivas, que
mantenham relacdes profissionais, comerciais ou outras com a
OMNI, mesmo que tempordrias.

e Aplica-se a todos os Colaboradores (incluindo administracdo,
gestores, diretores, chefias e demais colaboradores).

* Aplica-se a todas as relacdes no dmbito da atividade da OMN|,
quer estas se desenvolvam no hordrio de trabalho normal ou fora
dele, na sede, em filiais, ou em viagens de trabalho.

» Aplica-se as relacdes no dmbito da atividade da OMNI, quer se
realizem presencialmente ou através de tecnologias de
informacdo e comunicacdo.

d) Aplicacdo na regulacdo de relacdes profissionais e/ou
comerciais:
e O compromisso de toler@ncia zero é parte integrante nos
contratos.

e) Denuncia:

* Qualguer pessoa abrangida por este Cddigo de Conduta que
acredite ter sido sujeita a assédio sexual e/ou moral, pode utilizar
o Canal de Denuncias, contactar o departamento de recursos
humanos ou o departamento juridico da empresa, podendo
igualmente reportar & ACT.

* Qualguer pessoa abrangida por este Coédigo de Conduta deve
denunciar um incidente de assédio, tenha sido a prépria alvo ou
apenas testemunha.

e As pessoas que denunciarem incidentes de assédio sdo
especialmente protegidas pela OMNI e pelo Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes, relativamente a formas de retaliacdo
ou a tentativas de retaliacdo.

* A retaliacdo é uma violacdo grave desta politica e, como o
préprio assédio ou discriminacdo, estard sujeita a acdo disciplinar.

f) Averiguacdo e resolucdo:

* O processo de averiguacdo e resolucdo deve ser conduzido por

pessoas com conhecimentos especializados na prdafica da

prevencdo e resolucdo de assédio sexual e/ou moral.

+ O processo de averiguacdo e resolucdo garante a igualdade e
a transparéncia de todos os procedimentos a todas as pessoas
envolvidas (denunciante, denunciada e testemunhas).

* O processo de averiguacdo e resolucdo garante o anonimato

de todas as pessoas envolvidas (denunciante, denunciada e

testemunhas)

* Todos os colaboradores beneficiam de um ambiente de

trabalho livre de assédio sexual, assédio moral e eventuais

retaliacoes.

g) Sancodes:

e Os Colaboradores envolvidos em comportamentos proibidos
por esta politica, bem como aqgueles que fizerem denuUncias de
ma-fé, estardo sujeitos a acdo disciplinar.

* A prdtica e a tentativa de assédio sexual e/ou moral e a
retaliacdo pelos autores morais do assédio, poderd resultar na
cessacdo dos contratos, seja de que natureza for.

* A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de
um(a) colaborador(a), tendo como alvo a mesma pessoa ou
outra, pode resultar na imediata cessacdo de confrato de
frabalho ou & cessacdo de confratos de fornecimento de bens
OU Servigos.

* Qualquer forma de retaliacdo registada durante o processo de
averiguacdo agrava fortemente as eventuais sancoes.
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* Em casos particularmente graves e/ou no caso de se verificar
a prova do incidente de assédio sexual e/ou moral, a OMNI
prestard colaborard com o tfrabalhador/a que tenha sido alvo
desse comportamento abusivo para que possa recorrer d
justica civil e/ou criminal.

h) Pilares fundamentais para formulacdo de politica de
toler@ncia zero:

e a existéncia de uma estratégia de informacdo e divulgacdo
especifica relativa & prevencdo e combate ao assédio sexual e
moral no trabalho.

e a concecdo e implementacdo de um plano de formacdo
especifico e regular em torno das questdes do assédio sexual
e/ou moral no trabalho e igualdade de género no trabalho. Esta
formacdo deve incluir todos os colaboradores numa légica
fransversal e top-down.

6.25 - O principio da igualdade entre homens e mulheres no
dominio laboral fraduz-se na igualdade de acesso ao emprego e
na formacdo profissional:

a) Direito & igualdade e ndo discriminacdo:

+ O/a candidato/a a emprego, assim como os colaboradores,
tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no
que se refere ao acesso ao emprego, em matéria de critérios
de selecdo e de condicdes de contratacdo, & formagdo e
promocdo ou carreira profissionais e das condicdes de
frabalho, ndo podendo ser priviegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a, privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qgualguer dever em razdo, nomeadamente, de: ascendénciaq,

idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar,

existéncia de filhos/as, intencdo de engravidar, situacdo

econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio
genético, capacidade de ftrabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio

de origem, lingua, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas e

filiacdo sindical, a menos que constitua requisito justificvel e

determinante para o exercicio da atividade profissional, em

virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da
sua execucdo, devendo, neste caso, o requisito ser proporcional

e o objetivo legitimo, nomeadamente decorrente de politica de

emprego, mercado de trabalho ou formagdo profissional.

» O anuUncio de oferta de emprego e a publicidade ligada a
pré-selecdo ou ao recrutamento ndo deve conter, direta ou
indiretamente, qualguer restricdo, especificacdo  ou
preferéncia baseada em qualguer um dos supra referidos
fatores discriminatérios.

+ A iguadldade e a ndo discriminagcdo constituem direitos
humanos fundamentais. A igualdade de oportunidades, o
reconhecimento e a valorizagcdo de homens e de mulheres,
em todos os seus dominios, constituem pilares fundamentais
numa sociedade justa e com confianca no futuro, na qual a
OMNI é parte integrante.

* A Iguadldade de Género no Trabalho € essencial, numa
sociedade justa e € um direito humano fundamental — previsto
no artigo 13° da Constituicdo da Republica Portuguesa:
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« "1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e séo
iguais perante a lei.

- 2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem,
religido, convicgcdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo,
situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual.”

+ O acesso equilbrado e justo ao emprego, bem como a
formacdo profissional, a reconversdo profissional, a
qualificacdo e progressdo na carreira, as oportunidades de
chefia para mulheres e para homens, a Igualdade na
refribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, a promocdo a
todos os niveis hierdrquicos e critérios para selecdo em
situacdo de despedimento, sdo determinantes no combate a
perpetuacdo de situagcoes de segregacdo profissional.

b) Trabalho igual é aguele em que as funcdes desempenhadas

ao servico da mesma entidade empregadora sdo iguaqis ou

objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e

quantidade:

« Trabalho de valor igual é aquele em que as funcodes
desempenhadas aco servico da mesma  entidade
empregadora sdo equivalentes, atendendo, nomeadamente,
d qualificacdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades

atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e ds condicdes em que
o frabalho é efetuado.

Os colaboradores da OMNI tém direito & igualdade de
condicdes de frabalho, em particular quanto d retribuicdo ou
remuneracdo, devendo os elementos que a determinam ndo
conter qualquer discriminacdo fundada no sexo ou género
sexual.

A igualdade de retribuicdo ou de remuneracdo implica que,
para frabalho igual ou de valorigual:

Qualquer moddalidade de refribuicdo ou de remuneracdo
varidvel, nomeadamente a paga & tarefa, seja estabelecida
na base da mesma unidade de medida;

A retribuicdo ou a remuneracdo calculada em funcdo do
tempo de trabalho seja a mesma.

As diferencas de refribuicdo ou de remuneracdo ndo
constituem discriminacdo quando assentes em critérios
objetivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente,
baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou
antiguidade.
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* As licencas, faltas ou dispensas relativas d protecdo na
parentalidade ndo podem fundamentar diferencas na
refribuicdo ou na remuneracdo dos/as trabalhadores/as.

* Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de
funcdes devem assentar em critérios objetivos comuns a
homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminacdo
baseada no sexo ou género sexual.

c) Proibicdo de discriminacdo:

+ Conceito de discriminacdo direta:

» considera-se que existe discriminacdo direta sempre que uma
pessoa seja sujeita a tfratamento menos favordvel do que
aguele que é, tenha sido, ou venha a ser dado a outra pessoa
em situacdo compardvel.

» conceito de discriminacdo indireta:

» considera-se que existe discriminacdo indireta, sempre que
uma disposicdo, critério ou prdatica aparentemente neutro seja
suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de
discriminacado, numa posicdo de desvantagem
comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicdo,
critério ou prdtica seja objetivamente justificado por um fim
legitimo e que os meios para o alcancar sejom adequados e
necessarios.

A OMNI, enquanto enfidade empregadora, ndo praticam
qualguer discriminacdo, direta ou indireta.

frabalhadores/as em relacdo a quem se considera discriminado,
incumbindo d entidade empregadora provar que a diferenca de
fratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminacdo.

d) Uma boa prdtica em matéria de Igualdade de Género no
frabalho e no emprego resulta de uma concecdo e
implementacdo participadas, adequadas e Uteis para os/as
frabalhadores/as e para a empresa, acessiveis, apropridveis e
sustentdveis ao longo do tempo.

A OMNI, como organizacdo socialmente responsdvel, assume
cada vez mais a promog¢do da igualdade de género, da
conciliacdo do trabalho e da vida familiar e pessoal, infegrando
na sua gestdo politicas e praticas nestes dominios, assegurando a
composicdo por mulheres e por homens, por trabalhadores e por
tfrabalhadoras.

6.26

Como j& referido nos pontos 2.5 e 2.6, a par do Cdbdigo de
Conduta, é implementado um Plano de prevencdo de riscos de
corrupcdo e infracdes conexas, assim como um Canal de
Denuncias, para denlUncias de atos de corrupcdo e infracdes
conexas, mas também de outros comportamentos contrdrios aos
principios consagrados neste Cdédigo. Adicionalmente, a OMNI
manterd também um canal aberto de comunicacdo com os seus
Colaboradores, clientes, fornecedores e com todos os que
encetarem qualguer forma de contacto com a empresa, no seu
site na internet, através do endereco: http://www.omni.pt,
disponivel a todos o que pretendam contatar a empresaq,
apresentando sugestdes, criticas ou elogios.

’




Relacdo com os Clientes

7.1.

As relacdes com os clientes constituem atos, operacdes,
negociacoes e transacdes comerciais que possam vir a causar d
prestacdo pela OMNI da (s) sua (s) atividade (s) empresariais a
qualguer outra empresa, associacdo, ente do poder publico,
pessoa singular ou coletfiva, ou a quem quer que necessite de
qualquer atividade (s) desenvolvida (s) pela empresa.

7.2.

Também sdo consideradas relacdes com os clientes as acoes
posteriores As negociacodes, d efetivacdo do trabalho, & gestdo
do contrato e das relacdes com a contratante, bem como os
contactos mantidos apds a finalizacdo do trabalho.

7.3.

Em qualguer dos casos, é dever de todos os colaboradores da
OMNI, de qualguer funcdo, cargo ou nivel hierdrquico, o
tratamento respeitoso, cordial, integro, profissional para com os
representantes dos clientes.

7.4.

E compromisso da OMNI manter a transparéncia e a lealdade nas
negociacoes, inclusive quando tais negociacdes envolverem
disputas com empresas concorrentes, explicitando sempre a
verdade sobre as caracteristicas e peculiaridades da atividade ou
do produto da OMNI.

7.5.

A OMNI procurard, sempre que possivel e desde que ndo
comprometa os principios estabelecidos neste Cédigo nem a
seguranca, adequar a sua atividade das necessidades do
cliente, tratando com clareza e verdade aqueles casos onde tal
adequacdo ndo for vidvel, nunca se comprometendo a executar

aquilo que ndo for capaz, qualquer que seja o motivo da
incapacidade.

7.6.

Independentemente da necessidade do cliente e da
possibilidade em atendé-lo, a OMNI somente executard
qualquer atividade com estrita observ@ncia da legislacdo em
vigor.

7.7.

Eventuais reclamacdes, discord@ncias, conflitos ou inadequacdes
suscitadas pelos clientes ser@o ouvidas e administradas pela
empresa, sempre dentfro das possibilidades e em conformidade
com as normas contidas neste Codigo.

7.8.
A OMNI dgrd conhecimento ao clientfe da existéncia deste
Codigo de Efica.




Relacao - Fornecedores e Contratados

8.1.

“"Fornecedores” sdo quaisquer pessoas, individuais ou coletivas,
gue produzam e vendam, revendam ou detenham quaisquer
produtos ou prestem quaisquer servicos necessdrios a atividade
da OMNI para o desempenho das suas atividades.

8.2.

N&o serdo aceites atos discriminatdrios ou restritivos, tanto quanto
aos fornecedores que j& trabalham com a OMNI, como quanto
dgueles que com ela pretendam frabalhar. A empresaq,
entfretanto, reserva-se ao direito de aplicar rigorosos critérios para
selecionar fornecedores, sempre com o objetivo maior de garantir
a exceléncia na qualidade das suas atividades e a seguranca,
além de todos os demais principios contidos neste Cddigo.

8.4.
As negociacdes com fornecedores de qualquer natureza, sempre
que possivel, deverdo obedecer a forma

escritfa ou entdo, deverse-d tomar notas das negociacdes
verbais, como forma de documentar tais atos, a fim de evitar
discrepdncias ou duvidas em momentos futuros.

8.5.

Fornecedores em igualdade de condicdes deverdo receber
fratamento igual, como forma de se garantir o cumprimento dos
principios gerais deste Codigo.

8.6.

E expressamente proibido a qualquer colaborador da OMNI, na
relacdo com fornecedores, aceitar ou oferecer qualquer tipo de
beneficio para viabilizar ou facilitar o acesso & empresa. As
obrigacdes aqui assumidas devem ser cumpridas integralmente,

cabendo aos colaboradores da OMNI ndo pouparem 0s seus
melhores esforcos para obterem para a empresa ftodas as
possiveis garantias desse cumprimento por parte  dos
fornecedores, encaminhando os processos internos para que da
OMNI as obrigacoes sejam também fielmente cumpridas.

8.7.

“"Contratados” sd@o aqueles prestadores de servicos, que ndo
integram o quadro de colaboradores da OMNI, mas que
desempenham funcdes imprescindiveis e/ou importantes ao
exercicio da atividade da empresa.

8.8.

Aos confratados sdo aplicadas todas as normas contidas nesta
seccdo, devendo existir contrato com cada um desses
confratados.

8.9.

Os colaboradores da OMNI estdo obrigados a comunicar
diretfamente & chefia quando identificarem qualquer situacdo
estabelecida com fornecedores ou contrata- dos, que viole ou
possa vir a afrontar as normas ou principios deste Cddigo; que
demonstrem ndo cumprimento de requisitos legais; ou ainda, que
comprometam a exceléncia na qualidade, seguranca, meio
ambiente ou que estejam a causar ou possam vir a causar
prejuizos & empresa.




Relacdo - com os Orgdos PUblicos

9.1.

No desenvolvimento das suas atividades, a OMNI atenderd as

normas e procedimentos emanados dos érgdos do Estado.

9.2.

A OMNI pagard todos os fributos devidos, advindos da
atividade desempenhada e instituidos pelas leis portuguesas,
comunitdrias ou por outras onde tenha que exercer a sud

atividade (caso sejam devidos).

9.3

A OMNI repudia qualquer tfipo de relacdo que importe oferecer
ou receber beneficios indevidos de qualguer natureza da parte
de agentes publicos. O ndo cumprimento desta determinacdo

é considerado falta grave.




Relacdo com Meios de Comunicacao

10.1.

O relacionamento da OMNI com a imprensa e demais meios de
comunicacdo deve basear-se no respeito e verdade. Ao divulgar
informacdes nos meios de comunicacdo, a OMNI tem como
objetivo dar visibilidade as prdticas que, estrategicamente, |he
interessem divulgar.

10.2.

No entanto, quando decidir fazé-lo, a OMNI designard pessoas
especificas e autorizadas para esse efeito. E expressamente
proibido que pessoas ndo autorizadas realizem esses contactos
com aimprensa ou com outros meios de comunicacdo em nome
da OMN]I, o que serd considerado falta grave.

10.3.
Da mesma forma, serd considerada falta grave a divulgacdo de
informacdes inveridicas, sigilosas ou ndo autorizadas.

10.4

Sempre que um Colaborador da OMNI for convidado a fazer
discursos, palestras, publicar artigos relacionados com a atividade
desenvolvida pela OMNI, deverd submeter o conteldo dos seus
textos para aprovacdo através da chefia direta, que,
obrigatoriamente, deverd transmiti-lo & Administracdo.




Tecnologias da Informacao (Tl)

11.1.

Os equipamentos informdaticos, programas, dados e informagdes
armazenados nos sistemas informatizados da OMNI deverdo ser
adequadamente protegidos confra danos, perda, roubo,
duplicacdo, cépia, alteracdo ou acesso ndo autorizado. E dever
ndo apenas da equipa de Tl como de todos os colaboradores da
OMN!I zelar pelo cumprimento dessas normas.

11.2.

E dever de todos os colaboradores zelar pelo sigilo das
informacdes relevantes as quais tenham acesso, protegendo
todas as informacdes fransferidas e trocadas com clientes,
fornecedores, confratados e terceiros, ndo as utilizando para
obter vantagens para si ou para outrem.

11.3.

E considerado falta grave permitir o acesso ndo autorizado de
terceiros aos sistemas informatizados da OMNI, por meio da
divulgacdo de senhas pessoaqis de acesso.

11.4.

Constitui ainda falta grave fornecer informacdes a terceiros que
possibilitem, de alguma forma, o acesso aos sistemas ou redes de
computadores da empresa.

11.5.

De mesma forma, € vedado ao colaborador a utilizacdo dos
sistemas de computadores ou de quaisquer itens da informdtica
através de senhas alheias, sem prévia autorizacdo.

11.6.

Também é considerada falta grave, o ato de divulgar, retirar dos
sistemmas ou alterar informacdes e/ou dados sem prévia
autorizacdo do Administrador Responsavel.

11.7

Ndo é permitido a nenhum colaborador, de qualquer nivel
hierdrquico, instalar nos computadores, sistemas ou programas
de qualguer natureza, sem a prévia autorizacdo do
Departamento de informdtica e sem que estejam dotados da
licenca de uso em nome da OMNI.

11.8

A utilizacdo dos equipamentos informdticos da OMNI, ainda que
individualmente aftribuidos, € expressamente proibida fora da
execucdo das funcodes laborais, nomeadamente para acesso d
Internet, rececdo e envio de correio elefrénico, visualizacdo de
conteldos de qualguer natureza, revestindo a violacdo deste
principio falta disciplinar grave.

11.9.

O acesso 4 Internet, ao Wi-Fi, ao e-mail e aos demais sistemas
eletronicos sdo disponibilizados pela OMNI para o uso e
comunicacdo profissional. Assim, ndo é permitida a utilizacdo
desses sistemas eletrénicos, Internet ou e-mail, nem o recurso a
ferramentas de redes sociqis para fransmitir, receber ou
descarregar conteldos que prejudiguem o desempenho das
atividades de frabalho ou confliftuam com os inferesses da OMNI.
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11.10

No caso do colaborador utilizar quaisquer plataformas de redes
sociais da Internet, onde a OMNI também esteja ou ndo presente,
deve considerar os seguintes principios gerais:

a) Toda e qualquer intervencdo deve ser construtiva, respeitosa,
fransparente e ética;

b) Deve abster-se de intervencdes suscetiveis de afetar o nome e
imagem da OMNI ou dos seus colaboradores, bem como de
publicar fotografias, videos ou comentdrios descontextualizados
sobre as prdticas e procedimentos.

c) Deve abster-se de intervencoes que facam referéncia a dados
ou elementos confidenciais ou privados da OMNI, aos quais tenha
acesso no Gmbito da sua atividade funcional;

d) As suas intervencdes na internet ndo deverdo nunca
vincular ou responsabilizar diretamente a OMNI e podem, sempre
qgue ofensivas da mesma ou dos seus frabalhadores, constituir
uma prdtica suscetivel de procedimento disciplinar nos termos
confratuais e legais.

As redes sociais, no frabalho ou em qualguer outro lugar, ndo
devem ser ufilizadas para expor informacdes privadas ou
confidenciais da OMNI e/ou dos seus colaboradores, ndo sendo
permitida também a divulgacdo de conteldo que exponha a
imagem da empresa, dos seus servicos ou dos seus
Colaboradores, parceiros de negdcio e terceiros com quem a
OMNI se relaciona.

11.11.

Os computadores e servidores, incluindo e-mails enviados ou
recebidos, sdo propriedade da OMNI e ndo serdo considerados
conteldos ou equipamentos privados, exceto quando exigido
por legislacdo especifica.

Todos e quaisquer relatdrios de servidor, de utilizadores ou de
utilizacdo do sistema tecnoldgico é de uso exclusivo da drea de
Tl e os colaboradores da drea ndo estdo autorizados, em
qualguer circunst@ncia, a fornecer estes relatdérios a outros
colaboradores, salvo para Administradores, Chefes ou para o
Comité de Efica e, ainda assim, desde que expressamente
autorizado pela Administracdo.

11.12.

Atenta a proibicdo estabelecida no ponto anterior desta seccdo
e a presuncdo da utilizacdo do sistema informdatico apenas para
fins profissionais conexos com as funcdes executadas, a OMNI
reserva-se o direito de, ponfualmente, monitorizar a respetiva
utilizacdo e de aceder a mensagens e arquivos eletréonicos dos
colaboradores, mediante aprovacdo prévia do Administrador
Responsdvel da Empresa, sempre com base em fortes indicios de
violacdo das regras contidas neste Cédigo.




Propriedade Intelectual

12.1

As informacoes relativas d OMNI devem ser protegidas e utilizadas
apenas no dmbito do negdcio e em beneficio da empresa e
nunca para vantagens ou inferesses pessoais. E proibida a
divulgacdo de informacdes de qualquer natureza, da empresa ou
terceiras, incluindo os seus clientes e fornecedores, que ndo
estejam classificadas como publicas.

12.2

A propriedade intelectual abrange o conjunto de direitos que
dizem respeito a Informacodes técnicas, comerciais, estratégicas,
financeiras ou quaisquer outras da propriedade da OMNI,
privilegiadas ou ainda de cardcter privado, as quais devem ser
protegidas de qualquer uso irregular ou inadequado, divulgacdo
indevida e/ou da utilizagcdo para beneficio pessoal. O mesmo
cuidado e respeito devem ser praticados em relacdo &
propriedade intelectual e industrial de terceiros.

12.3

E vedado aos colaboradores da OMNI compartilhar informacdes
privilegiadas com clientes, fornecedores e, também, com outros
colaboradores que, por hierarquia ou funcdo, ndo necessitem de
acesso a essas informacdes para o exercicio da sua atividade na
empresa. A OMNI, na sua relacdo com Colaboradores,
fornecedores, prestadores de servico, clientes e outfros parceiros
de negdcios, recebe, envia e gere informacdes de terceiros que,
somadas ds proprias informacdes e/ou dados da empresa, sdo
considerados Confidenciais.

12.4

Deverd ser classificada como  ‘“confidencial” qualquer
informacdo, seja oral, escrita, eletrénica ou em qualquer outro
formato, que deva ser objeto de sigilo, confidencialidade e
especial protecdo, seja a mesma referente & OMNI e seus
colaboradores, seja referente a terceiros. Os assuntos abrangidos
pela Confidencialidade ndo devem ser discutidos ou comentados
com pessoas estranhas, ou mesmo com colegas da propria
Empresa que ndo tenham relacdo com a atividade em questdo,
nem ser objeto de conversa (presencial ou  por
telefone/telemdvel) em elevadores, restaurantes, avides e outros
locais publicos.

12.5

E também expressamente proibido a qualquer colaborador ou
contratado copiar, reproduzir ou faciltar a coépia ou a
reproducdo dos manuais técnicos da empresa, ressalvados os
casos onde houver autorizacdo expressa da empresa.

12.6

A obrigacdo de guardar sigilo sobre todas as Informacdes
Confidenciacis permanece vdlida e em vigor mesmo apds d
cessacdo da relacdo profissional e/ou contratual com a OMNI.




Higiene, Limpeza, Saude e Meio Ambiente

13.1.

Considerando os Principios Gerais deste Cdédigo e sendo a vida e
a preservacdo da saude e da integridade, valores primordiais
para a OMNI, a empresa compromete-se a promover a melhoria
continua das condicdes de trabalho, o que é considerado direito
e dever de todos os envolvidos.

13.2.

E dever de todos agir de acordo com as normas e cuidados
estabelecidos pela politica de seguranca, meio ambiente e
saude, com o fim de prevenir e evitar acidentes e/ou quaisquer
tipos de riscos no ambiente de frabalho ou na execucdo das
atividades da empresa.

13.3.

Conforme legislacdo portuguesa, é expressamente proibido fumar
dentro do ambiente de trabalho, dentro das salas e instalacdoes
da empresa. e nunca, em hipdtese alguma, nas dreas de
operacoes aéreas, onde o fumo é expressamente proibido face &
presenca de produtos inflamdveis e ainda em virtude das regras
de seguranca aeroportudrias e aeronduticas.

13.4.

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas e outras drogas que
possam afetar o desempenho durante o hordrio de trabalho, @
seguranca e, consequentemente, representar risco para a saude
do colaborador e de terceiros.

13.5.
No caso dos tripulantes, essa proibicdo atinge o consumo em
hordrio extra-jornada de trabalho, no periodo de pernoita,

descanso ou folga que anteceder um voo, conforme norma
aerondutica especifica.

13.6.

Ainda respeitante a este tema, algumas empresas da OMNI
desenvolveram uma politica e um programa de prevencdo e
tratamento Antidrogas e Alcool, que contém regras especificas a
este tema, e que aqui consta detalhado, na Parte 2 deste
documento.

Com efeito, visando a seguranca das atividades, a salude e o
bem-estar dos colaboradores, conforme as regras contidas na
politica e programa de prevencdo e tratamento antidrogas e
dlcool, os colaboradores serdo testados quanto a sua
despistagem na sua admissdo, havendo ainda periodicamente a
despistagem aleatéria, conduzida pelos servicos de Medicina do
frabalho da empresa e cujos resultados serdo sempre
confidencias.

As empresas aplicdveis compromete-se a encaminhar para
fratamento, sem qualquer tipo de preconceito ou discriminacdo,
mantendo todo o sigilo e confidencialidade, todo e qualquer
colaborador que se apresente espontaneamente como
consumidor ou dependente de dlcool ou de drogas.

Os resultados positivos da despistagem aleatdria, serdo tratados
de acordo com a legislagcdo em vigor do cddigo do trabalho.

13.7.
A OMNI incentiva a prdtica de atividades desportivas.




Responsabilidade Social e Ambiental

14.1

A OMNI compromete-se a conduzir as suas atividades com
responsabilidade social e ambiental, confribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel, zelando e agindo proactivamente
no que diz respeito ds condicdes para um trabalho seguro, tudo
conforme as politicas de Seguranca, Meio Ambiente e Saude j&
implementadas na empresa.

14.2.
A OMNI ndo contratard nem fard uso do trabalho infantil, nos
termos da legislacdo vigente no pais

14.3

Nessa mesma linha, a OMNI repudia o frabalho forcado, sob
qualquer hipdtese, assumindo, por este instrumento, que ndo fard
Uso ou permitird que se use o trabalho forcado e/ou frabalho
escravo, promovendo imediata- mente a denlncia, caso tenha
conhecimento de tal prdtica

14.4.

Defender e assegurar o direito das minorias € premissa da OMNI,
que respeita as diferencas sociais, culturais e religiosas, assim
como todos os valores individuais.

14.5.

E compromisso da OMNI zelar e contribuir para a preservacdo
da biodiversidade, seja por meio de projetos que vier a promover
ou participar, seja por meio de uma gestdo de impactos
advindos das suas atfividades.

14.6.

Promover a utilizacdo sustentdvel da dgua, a reciclagem, a
reducdo da geracdo de residuos, a utilizacdo consciente da
energia.

14.7.

Desenvolverd, participard e apoiard projetos de cunho social,
confribuindo com o que estfiver ao seu alcance para o bem da
sociedade.




Violacdo do Codigo e Medidas Disciplinares

15.1.
A OMNI define "violacdo” a este Cddigo como sendo:

e Agir contra as normas e espirito do Cédigo;

« Solicitar/exigir que outras pessoas o violem;

» Ter conhecimento de atos/atitudes que violem este Cddigo e
ndo reportar devidamente a quem de direito;

e Retaliar sobre o colaborador que tenha reportado uma
preocupacdo com uma conduta étfica ou comunicado uma
violacado.

15.2.

Os Colaboradores que violarem este Cédigo ou o espirito deste,
ficardo sujeitos s medidas disciplinares aplicdveis, que irdo
desde a adverténcia verbal até & cessacdo dos seus respetivos
conftratos de trabalho, através de despedimento com invocacdo
de justa causa, nos termos da lei.

15.3.

A OMNI criard um Comité cujas competéncias serdo as de zelar
pelo cumprimento dos principios contidos neste Cédigo e de
analisar as infracdes, ficando a decisdo sempre a cargo da
Administracdo da empresa.

15.4.

O Comité serd composto, obrigatoriamente, por trés titulares,
sendo um do departamento de Recursos Humanos, oufro o
Assessor Juridico da Empresa e o terceiro, o Administrador
Responsdvel. Para andlise de cada caso, o Conselho de
Administracdo designard mais dois membros para integrar o
Comité, sempre ligados ou relacionados com a drea envolvida.




Disposicoes Finais

16.1.

N&o é permitido receber, efetuar ou oferecer pagamentos,
vantagens, favores, presentes, brindes (exceto brindes
promocionais sem valor comercial ou com valor simbdlico
equivalente ao montante mdximo de 20€), hospitalidade,
despesas de viagens, alojamentos ou oufras vantagens ou
beneficios a qualguer cliente, fornecedor, membros de
instituicdbes publicas, dirigentes politicos ou governantes, que
possam criar a aparéncia de irregularidade ou que permita que
um colaborador atue de forma a obter uma vantagem indevida.
Em tais situacdoes, deve-se explicar ao interlocutor que ndo é
possivel aceitar a oferta, em observacdo dos procedimentos em
vigor na empresa.

16.2.

E permitido, dentro da relacdo comercial normal com clientes, o
patrocinio de despesas com refeicdo, fransporte e estadia,
somente atfravés de um colaborador expressamente autorizado
para tal, desde que observadas as normas contidas neste
Coddigo. A mesma regra aplica-se para o patrocinio de despesas
de enfretenimento, eventos teatrais, desportivos ou similares,
realizadas com clientes potenciais ou atuais.

16.3

E proibido aos colaboradores receber presentes, pagamentos ou
vantagens, em seu nome ou no da sua familia, que caracterizem
comprometimento na operacdo comercial ou negociacdo; mas
é permitido aceitar ou oferecer presentes em situacoes
especificas, desde que tais presentes sejam institucionais, sempre
a fitulo de cortesia (lembrancas regionais ou brindes
promocionais, sem valor comercial ou com valor simbdlico
equivalente ao montante mdximo de 20€), coerentes e
apropriados & ocasido e nunca a fitulo de pagamento ou
gratificacdo.

Quaisquer oufros objetos que ndo se enquadrem nas
caracteristicas referidas devem ser recusados ou devolvidos com
a informacdo de que a sua aceitacdo confraria as normas
internas da OMNI. Havendo duvida acerca desta norma, a
opcdo € ndo aceitar, devendo a ocorréncia ser reportado por
email a chefia direta, com o conhecimento do administrador
responsdvel.

16.4.

E expressamente proibido aos colaboradores da OMNI a
utilizacdo de prdticas ilegais no exercicio das suas funcoes, tais
como, suborno, corrupcdo, extorsGdo, pagamento  ou
recebimento de gratificacdo para obtencdo de quaisquer
vantagens comerciais.

16.5

Convites para eventos cujas despesas sejaom custeadas por
clientes, fornecedores, érgdos governamentais e outros, somente
poderdo ser aceites com autorizacdo expressa do Administrador
Responsdvel.

16.6

Ndo poderdo ser oferecidos ou aceites por colaboradores da
OMNI, em qualguer circunst@ncia, independentemente do seu
valor, dinheiro ou cheques pessoais, drogas e outras substdncias
sob controle, pagamentos ou empréstimos para compra de bens
de uso proprio.

16.7

Todos os colaboradores sdo convidados a apresentar, por
intermédio da sua chefia direta, ideias e sugestdes que visem &
melhoria continua deste Cddigo e ao aprimoramento da prdtica
da ética empresarial, contribuindo, dessa forma, para a
exceléncia da OMNI.




Disposicoes Finais

16.8

Caso algum colaborador discorde de prdticas ou politicas
adotadas pela OMNI, deve discutir as suas ideias com o seu chefe
direto e apresentar sugestdes. A empresa estimula o didlogo
franco e aberto, desde que, obviamente, com respeito aos
preceitos deste Coédigo, a fim de se evitar a estagnacdo, o
conformismo e a falta de desenvolvimento, estimulando a
criatividade. A OMNI estd aberta a receber criticas e/ou
sugestdes, sempre feitas de maneira fundamentada, com
profissionalismo, respeito e através do meio apropriado.

16.9

A OMNI incentiva o recurso a denUncia quando o colaborador
tiver conhecimento de dados e factos concretos que estejam a
beneficiar alguém em detrimento de outros ou da prépria
empresa. Quaisquer violacdes devem ser levadas ao
conhecimento dos niveis apropriados de gestdo, em formato
préprio, conforme impresso interno de “Comunicacdo de
ocorréncia” (documentado em sistema de gestdo da qualidade),
e enviado & Comissdo de Etica, através do canal de email:
conduta.omni@omni.com,

16.10

Medidas punitivas a condutas antiéticas, como adverténcia
verbal ou escrita, suspensdo e demissdo, podem ser adotadas
para salvaguardar a reputacdo e a imagem da OMNI e induzir
prdtica da ética, sempre no respeito pelas normas legais.

16.11

Revisdes, adaptacdes, ajustes e melhorias a este Coddigo poderdo
ser realizados, mas somente terdo valor apds aprovacdo expressa
dos Administradores legalmente responsdveis, conforme ponto
seguinte.

16.12

As medidas e normas contidas neste Cddigo entram em vigor a
partir da sua aprovacdo e assinatura por um dos elementos da
Administracdo da OMNI e sdo vdlidas por tempo indeterminado.
Serd disponibilizado o conhecimento e acesso a todos os
colaboradores da empresa, fransversalmente, por via da
disponibilizacdo do Cédigo no website da OMNI, ndo podendo os
colaboradores alegar, em qualguer hipdtese ou sob qualquer
argumento, desconhecimento das diretrizes e principios nele
constantes. Também os parceiros, fornecedores, clientes,
acionistas e comunidade poderdo aceder ao mesmo, através do
website da empresa.

16.13

Todos o0s colaboradores da empresa deverdo observar e
obedecer das regras contfidas neste Coédigo, cumprindo-o
estritamente e aplicando os preceitos no dia-a-dia laboral, bem
como incentivando a observ@ncia e obediéncia por parte dos
seus colegas, fazendo da OMNI um exemplo de exceléncia.
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Infroducao

A prevencdo é a nossa maior aliada.
“Zelar pela saude e bem estar dos nossos colaboradores, visando tratar e prevenir qualquer tipo de dependéncia quimica que possa

interferir na qualidade de vida do colaborador e da sua familia, € elevar o nivel de seguranca nas agdes de manutencdo da organizacdo”

A OMNI entende a Politica de Prevencéo e tratamento Antidrogas e Alcool como uma mais valia, tanto para a estrutura de seguranca e
saude ocupacional, como para a segurangca de voo. Para nds, essa politica representa mais um passo em direcdo a exceléncia no

requisito Responsabilidade Social e atendimento ds necessidades dos Clientes.

Percebendo claramente que o evento do acidente aerondutico é sempre antecedido de fatores diversos que podem ter contribuido para
aguele evento, devemos entdo estar atentos para os riscos que sdo inerentes a uma das principais atividades da OMNI (aviacdo).
As falhas traduzem-se normalmente em acidentes com perdas irrepardveis, pelo que estar em perfeito estado de salde, quer fisico quer

psicoldgico, é um dos fatores essenciais para uma operacdo segura.

Esta politica de Prevencdo e Tratamento Antidrogas e Alcool € uma das regras que a OMNI utiliza para manter um elevado padrdo de
seguranca nas suas operacoes, além de assegurar a resposta ds recomendacdes das entidades reguladoras aeronduticas, cumprindo a
legislacdo nacional e também o Regulamento (UE) n.° 139/2014 de 12 de fevereiro de 2014, que estabelece requisitos e procedimentos
administrativos relativos aos aeroportos e aerddromos, vedando o consumo de bebidas alcodlicas ou outras substéncias, incluindo

estupefacientes e medicamentos, que possam alterar o comportamento e processos cognitivos dos frabalhadores.

Como empresa focada nas melhores praticas, adotamos este modelo de Politica de Prevencdo e Tratamento Antidrogas e Alcool baseado

na transparéncia, no respeito ao colaborador e, especialmente, no sigilo e confidencialidade das informacdes.




Validade e Abrangéncia

Esta Politica de prevencdo e Tratamento Antidrogas e Alcool terd a validade a partir da assinatura de um dos Administradores e produzird

efeitos para todos os colaboradores das empresas, conforme aplicdvel, independentemente do momento em que ingressaram na empresa.

Objetivo da Politica de Prevencdo e
Tratamento

Esta Politica tem como principal objetivo a criacdo e implantacdo de regras que norteiom a empresa na prevencdo e combate ao

consumo de bebidas alcodlicas ou outras substéncias, incluindo estupefacientes e medicamentos pelos seus colaboradores.

Esta prevencdo e combate devem ser feitos de forma fransparente, tratando a questdo com uma postura participativa e objetiva, ndo de
maneira punitiva, reconhecendo que a dependéncia guimica € uma doenca que precisa ser fratado e, acima de tudo, assumindo a

responsabilidade social de formar e informar quanto aos prejuizos advindos do consumo e disseminacdo.




Diretrizes

A OMNI segue as diretrizes abaixo, para atingir os resultados pretendidos com esta Politica:

» Informar sobre a dependéncia do dlcool ou quimica, as suas principais causas e efeitos;

+ Lidar de maneira isenta e sigilosa, com a dependéncia aconselhando os colaboradores que se apresentarem como dependentes a

solicitarem ajuda;
+ Lidar de maneira isenta com as dificuldades;
« Gerarum senso de responsabilidades em todos os colaboradores, especialmente aqueles ligados diretamente & atividade da OMNI;

» Propiciar uma comunicacdo aberta e clara sobre o assunto, em todas as esferas da hierarquia empresarial, afastando tabus e complexos,

fazendo da prevencdo um exercicio didrio;

» Cumprir com a obrigacdo imposta pelas entidades reguladoras dos aeroportos e aerddromos quanto & implementacdo de um sistema
de prevencdo e controlo de consumo de bebidas alcodlicas, estupefacientes e medicamentos (suscetivel de aplicacdo ao universo dos

colaboradores que operem na drea de movimento ou noutras dreas operacionais do aeroporto / aerédromos, Nndo sujeitos a escolta);




Responsabilidades dos Colaboradores

» Todo o colaborador é responsdvel pelos seus atos e pelas consequéncias do seu comportamento;

* Todo o colaborador fem a sua parcela de responsabilidade da organizacdo, devendo zelar pela seguranca da atividade desenvolvida

pela empresa, o que significa, dentro dessa Politica, apresentar-se espontaneamente como dependente quimico, se for o caso, a fim de

obter a devida ajuda e nGo comprometer ou colocar em risco a atividade fim da empresa;




Informacoes Basicas

21.1

Os Colaboradores, consoante as funcdes que desempenham na
OMNI (Pessoal Navegante Técnico, Pessoal Navegante de
Cabine, Instrutores de Voo, entre outro, como legalmente
aplicavel) poderdo ser submetidos a testes de despistagem de
consumo de bebidas alcodlicas ou outras substancias, incluindo
estupefacientes e medicamentos.

21.2

Estes testes poderdo acontecer de quatro formas, a saber:

a) Teste durante a AdmissGdo — qualquer colaborador a ser
admitido, estd sujeito aos testes de medicina do trabalho previstos
na admissdo, dos quais também fardo parte os exames de
despistagem de Drogas e Alcool. Assim sendo, o Colaborador
assinard, antes da realizacdo dos exames, um termo de
concordéncia expressa, autorizando a realizagcdo dos referidos
exames. Caso a opcdo seja por ndo fazer o exame ou se
submeter d avaliacdo médica, a pessoa em causa estard
automaticamente excluida do processo de selecdo/admissdo.

b) Teste apds Acidente/ Incidente - na eventualidade de
qualguer acidente ou incidente, ofs) Colaborador(es)
envolvido(s), serdo submetidos imediatamente aos exames de
despistagem, a fim de afastar este fator como potencial causa da
ocorréncia.

c) Teste Motivado - acontecerd sempre que um chefe detetar um
comportamento muito diferente ou perturbador de um
colaborador da sua equipa, que afete ou possa vir a colocar em
risco a atividade por ele desempenhada ou ainda a vida
humana.

d) Teste Aleatdrio — Todos os Colaboradores serdo submetidos a
teste aleatério de consumo de Drogas e Alcool, sem data
previomente agendada, a realizar pela empresa de Medicina do
Trabalho. Os colaboradores serdo nomeados através de sorteio.
Caso o colaborador se negue a efetuar o teste, a empresa estd

autorizada a tomar as medidas previstas na lei.

21.3.

A politica de prevencdo e Tratamento Antidrogas e Alcool, longe
de visar objetivos punitivos, tem como finalidade cumprir com as
diretrizes das entidades reguladoras dos aeroportos e aerédromos,
assim como com a legislacdo nacional nessa matéria, prevenindo
e ajudando os colaboradores que estejam a enfrentar qualquer
tipo de problema relativo a consumo de Drogas e Alcool. Os
servicos de medicina do frabalho contratados pela empresa
serdo acionados sempre que seja necessdrio receber qualquer
colaborador que se apresente espontaneamente e necessite de
auxilio.

Através desta politica, a empresa compromete-se a acompanhar
o colaborador no tratamento e reabilitacdo, procurando sempre
envolver os familiares do colaborador no processo de
recuperacdo.

21.4.

A politica seguida pela empresa, além do seu papel social, tem a
obrigacdo de, assumindo as suas responsabilidades, prevenir a
pratica delitfuosa do colaborador envolvido com a operacdo,
que exerce a sua funcdo sob o efeito de consumo de bebidas
alcodlicas ou outras substdncias, incluindo estupefacientes e
medicamentos - licitas ou ilicitas — que possam elevar o risco
pertinente & atividade. Por isso, a empresa estd aberta para
receber e colaborar no encaminhamento para tratamento,
qualquer colaborador que se apresente espontaneamente,
ficando entretanto autorizada a tomar a atitude que entender
apropriada, no caso de identificar, através de teste de
despistagem, aquele colaborador que tenha obtido resultado
positivo de dependéncia.




Informacoes Basicas

21.5.

E dever ainda da empresa comunicar & autoridade aerondutica
a evidéncia ou o indicio comprometedor da capacidade fisica
daquele titular da licenca e/ou certificado de tripulante.

21.6

Em caso de resultado positivo em qualquer teste de confrolo de
dlcool ou de estupefacientes e medicamentos, a empresa estd
obrigada a entregar as entidades reguladoras dos aeroportos e
aerbdromos, o Cartd@o de Identificacdo Aeroportudria (CIA) de
acesso do colaborador as dreas do aeroporto / aerddromo.

21.7

Sempre que a enfidade reguladora tiver conhecimento de um
resultado  positivo de um  colaborador da empresa,
nomeadamente nos casos de incidentes ou acidentes no
aeroporto / aerdbdromo, e em particular em caso de reincidéncia,
a entidade reguladora reserva-se o direito de, para garantia do
adequado funcionamento e seguranca operacional do
Aeroporto / Aerédromo, ndo permitir o acesso do colaborador as
dreas de movimento ou noutras dreas operacionais ndo sujeitos a
escolta e determinar a entrega do respetivo Cartdo de
Identificacdo Aeroportudria (CIA), por prazo a definir em funcdo
da gravidade do caso.

21.8

Esta politica serd exercida com base no sigilo absoluto acerca dos
resultados dos exames e/ou das apresentacdes espontdneas, que
serdo cenfralizadas nos servicos de medicina do frabalho da
empresa gque, nos casos de afastamento tempordrio das funcoes,
o fard na forma de férias ou licenca.

21.9

Os colaboradores, em caso de duvida sobre esta politica,
poderdo solicitar esclarecimentos, reservando a empresa o direito
e a oportunidade de ministrar formacdo especifica, como
necessario.

21.10

A implementacdo e manutencdo de uma politica para
prevencdo e tratamento antidrogas e dlcool na empresa significa
ndo apenas o cumprimento com o bem estar dos seus
colaboradores e familiares, bem como a assuncdo das suas
responsabilidades legais, advindas da atividade que exerce, que
é o transporte aéreo. A Politica de prevencdo e tratamento
antidrogas e dlcool é igualmente uma aliada na prevencdo de
acidentes e/ou incidentes na nossa atividade didria.




Termo de Compromisso

Declaro que tomei conhecimento do Cdédigo de Conduta — Parte |, compreendi as suas disposicoes, comprometo-me a cumpri-lo fiel e
integralmente, ndo tendo qualquer objecdo a que a empresa aceda aos arquivos eletrénicos solb minha responsabilidade ou de que seja
utilizador especifico, como forma de monitorizacdo e controlo da observéncia deste cumprimento quanto aos deveres especificos a que

estou adstrito.

(Local), de de

Colaborador:

Termo de Autorizacdo

Eu, abaixo assinado, , vinculado & OMNI, por contrato de trabalho subordinado, declaro para

todos os efeitos legais, que autorizo a recolha e divulgacdo da minha imagem pessoal pela entidade patronal, no exercicio das minhas
funcdes ou simples simulacdo de execucdo das mesmas, bem como em eventos ou noutras situacdes conexas com contexto empresarial,

para fins de cardcter institucional da OMNI, com expressa renuncia a qualquer contrapartida pela cedéncia desses direitos de imagem.

(Local), de de

Colaborador:




Termo de Compromisso

Eu, abaixo assinado, ., vinculado & empresa por contrato de frabalho

subordinado, declaro para todos os efeitos legais, que tomei conhecimento do Cdédigo de Conduta - Parte Il - Politica de prevencdo e
tfratamento antidrogas e dlcool, e esclareci as duvidas, tendo compreendido os objetivos da empresa com a politica, sua aplicacdo e
forma de aplicacdo.

Declaro ainda que, no dmbito do meu contrato de trabalho com a Empresa e da sua politica de Seguranca e Saude no Trabalho, a
autorizo, por si, ou através de outra empresa ou pessoa a quem tenha sido delegado o procedimento objeto da presente declaracdo, a
efetuar-me a realizacdo de testes de despistagem do consumo de substdancias téxicas (dlcool ou drogas), comprometendo-me, quando for
solicitado, a dar a minha colaboragdo & efetiva realizacdo destes exames, definidos pela minha entidade patronal, incluindo a recolha de

produtos orgéinicos que se mostrem necessdrios a sua efetivacdo.

(Local)
(Data)
(Nome Completo)
(Cartdo de Cidaddo N°)

(validade)

(Assinatura)
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